LA LEY ONLINE

Una solucion CHECKPOINT

IDEAS DE USO

CONSEJOS UTILES PARA OPTIMIZAR SU GESTION DIARIA

SISTEMA DE INFORMACION PORTATIL
LABORALY DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SIP Laboraly de la Seguridad social de La Ley Online Checkpoint es un servicio
que le permite descargar mediante un clic la normativa referida a la materia

mas consultada, al instante y en forma actualizada para luego acceder a la
misma donde quiera que esté, sin necesidad de estar conectado a internet.

iConsulte cuando lo desee el texto completo de las principales normas!

Conecte su pendrive a la PC en la cual realizara su consulta y haga clic en Mi PC. Luego
seleccione la unidad de disco correspondiente a su pendrive y abra el SIP haciendo un doble
clic sobre el icono.

Visualizara esta pantalla, elija la opcidn consultar.

Bienvenido al Sistema de Informacion Portatil I Q LEYON L{NE

Laboral y de la Seguridad Social Respaldodo por Westiow

Ultima Actualizacion:

Se abrira la pantalla inicial del SIP. Usted podra navegar los contenidos de la base
desplegando mediante clics los distintos niveles del Arbol de contenidos.

Sistema de Informacion Portatil - Laboral y Seguridad Social
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Lleve en su bolsillo 2 i ion indi para brindar fuera de su
estudio.

Descargue sin cargo a su pen drive, mp3 o notebook la normativa actualizada a tiempo real.

Ingrese 2 la consulta de las normas haciendo clic en el botén de Buscar o consultande el Arbol de
Contenidos ubicado a la izquierda de la pantalla

En SIP Laboral y de la Seguridad social podra acceder al texto completo de las normas
referidas a las siguientes tematicas:

 Contrato de trabajo * Negociacion colectiva
 Jornada, descansos, feriados y dias no laborables * Asignaciones familiares
 Ley nacional de empleo, empleo no reg., desempleo ¢ Jubilacionesy pensiones

 Pasantias  Obras sociales y seguros de salud
« Servicios sociales para Jubilados y pensionados * Procedimiento previsional

* Sueldos ¢ Monotributo

* Emergencia publica * Riesgos del trabajo

Una vez que llegue al documento deseado, seleccidnelo sobre el Arbol y podra consultarlo a la
derecha de la pantalla. Desde aqui puede enviarlo a imprimir con el botén ubicado en la parte
superior de la pantalla.

También puede elegir agrandar o achicar el tamafio de la letra del texto con los iconos A+y A-
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Articulo 10- La duracién del trabajo no podra excedsr de 8 horas diarias o 48 semanales para
toda persona ocupada por cuenta ajena en explotaciones piblicas o privadas, aunque no
persigan fines de lucro.

No estan comprendidos en las disposiciones de esta ley los trabajos agricolas, ganaderos y
los del servicio doméstico, ni los establecimientos en que trabajen solamente miembros de la
familia del jefe, duefio, empresario, gerente, director o habilitade principal.

Notas de Vigencia

Importante:
Recuerde que usted puede actualizar el contenido de su SIP cuantas veces desee. Para ello, al
conectar su pendrive a la PC seleccione la opcidn Actualizar (*).

(*)Previo a esto asegurese que su PC se encuentre conectada a internet.

Encuentre el SIP Laboral y Seguridad social en los siguientes planes comerciales:
* Laboral

* Seguridad social
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